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На основании Решения Челябинской городской ,Щумы от 26.10.20|0 М I8l7 (Об

утверждении Положения об оплате труда работников муниципЕlльньtх учреждений,
подведомственных Комитету по делам образования города Челябинскa> (с изменениями) внести в
Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного

учреждения кСредней общеобрiLзовательной школы Jф 99 г. Челябинска) следующие изменения:

1. п.1. Приложения 3 к Положению об оплате труда работников МБОУ кСОШ Ns 99 г.
Челяби нскa)) читать в кции:

J\ъ

п/п
Перечень выплат стимулирующего характера

Размеры выплат
стимулирующего

характера

Периодичность
установления

выплаты

1 2 J

1 Выплаты за интецсивность и высокие результаты работы

1) За слояtность и напряженность
(устанавливается в процентном отношении от должностного оклада),
в том числе:

внекJIассная спортивно-оздоровител ьная работа 10% с 1 сентября по
31 мая

работа по формированию транспортной культуры
обучающихся

l0% с 1 сентября по
31 авryста

организационно-информационное сопровождение сайта
школы и автоматизированной системы кСетевой город,
Образование>

50% с l сентября по
З1 августа

организация работы по здоровьесбережению
обучающихся

25% с 1 сентября по
31мая

эксперимент€lльная работа в рамках городской
ин новационной площадки

25% с l сентября по
31 мая

координация составления школьного расписания 55% с 1 сентября по
3i мая

организация, проведение, мониторинг городских
конкурсов, олимпиад

25% с l сентября по
Зl мая

организация, проведение, мониторинг международных,
всероссийских, регион€lльных конкурсов, олимпиад

25% с l сентября по
31 мая

организация школьного питания 20% с 1 сентября по
3l мая

организация методической работы, корректировка

рабочих программ и ООП
25% с l сентября по

Зl мая

организация работы про профилактике употребления
табакосодержащих смесей, работы Совета профилактики,
взаимодействие с городским и районными социЕIльными
службами)

50% с l сентября по
31 мая

проведение профориентационной работы с
обучающимися

20% с 1 сентября по
31 мая

реализация дополнительных программ интерактивных
занятий с обучающимися

з5% с l сентября по
31 мая
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